“中学生领导力培养”课题子课题
管理办法

“中学生领导力培养”课题是一项以“培养当代高中生的社会责任感和组织管理才能”为使命的“十一五”（课题编号：0501959A）和“十二五”（课题编号：01050430）科研规划重点课题，于2008年底经中国教育学会正式批准立项，2009年正式启动。课题负责人为王本中。
截至2012年初，课题已在全国的京、津、沪、渝、吉、辽、陕、甘、蒙、新、晋、冀、鲁、豫、苏、浙、皖、湘、鄂、闽、粤、云、贵、川、桂、琼等26个省市区，确立了200余所中学作为课题的实验学校，开设中学生“领导力开发”课程、组织教师培训及课题研讨、举办每年一度的“全国中学生领导力大赛”、中学生国际选修课程及其他各项相关活动，并陆续有香港、台湾、澳门和美国的学校和学生加入到课题的各项活动中来。
随着课题在全国的发展，越来越多的高中生通过参与课题的各项活动，在完成学业课程的同时，开始关注和参与社会，并通过自己组建团队“做项目”的方式，在服务社会、改善社会和回报社会方面发挥积极的作用，也在这个过程中，提升了自我管理能力和团队管理能力；越来越多的学校通过组织学生参与课题，在学生的社会责任感、担当精神和社会实践、社会服务等重要能力的培养方面取得了显著成绩。许多学校也把课题中的“领导力开发”课程作为学校自主发展的特色课程来实施，取得了良好的社会效应。
应广大实验学校的要求，课题组计划从2012年春季学期开始，设立中学生领导力培养课题子课题制度，各校可根据本校实际，申请成立子课题，并在总课题组的统一指导下，开展课题各项相关工作。
中学生领导力培养课题子课题的管理办法如下：
1、 指导原则：
中学生领导力培养课题子课题应：
（1） 紧扣总课题，服务于总课题；
（2） 能够体现学校在培养学生的社会责任感、担当的精神担当的能力和组织管理才能等方面的具体做法；
（3） 能够体现学校在引导学生进行社会实践和社会服务方面的科研能力和指导能力；
（4） 子课题的素材应充分体现学生的主体性，以学生实际、独立组建团队、组织力量去完成项目或组织活动等为主；
（5） 结合学校实际，体现学校的自主发展，突出学校的办学理念和办学特色。
2、 管理办法：
（1） 课题负责人：
1. 总负责人：
为便于整个中学生领导力培养课题的管理和实施，总课题组设课题总负责人一名，负责整个课题的统筹规划、监督指导、子课题的管理、指导等工作；
2. 子课题负责人：
子负责人负责本校子课题的组织实施，可由校团委书记、德育主任或骨干课程指导老师等担任，负责：
1）根据本校实际，进行本校子课题的规划、组织课题科研、课程开展、学生活动组织、课题成果汇总、汇报等各项具体实施工作；
2）与课题总负责人的联系工作。
子课题负责人应具有较强的科研能力，并能够在课题研究工作中起到积极带头作用。
（2） 课题教研员：
各校的子课题组织机构成员作为子课题研究员开展教学研究工作，并由总课题组发教研员聘书，聘期为1—3年。课题研究员负责在本校子课题负责人的带领下：
1. 参与本校的子课题研究；
2. 组织“领导力开发”课程教学；
3. 组织学生开展相关活动或项目，并定期总结学生成果；
4. 参加课题组定期组织的教师研讨会及其他交流活动，等等。（课题教研员聘书见样本见附录1）
（3） 课题研讨会议及其他活动
1． 课题研讨会议：
为定期分享课题成果，交流课程实施经验；探讨和解决课程实施过程中遇到的问题，也为整个课题的实施培训师资力量，由中学生领导力培养课题组负责组织，每年1—2次，在国内举办课题研讨会议，会议的主要形式包括：专家讲座、课程实施指导、案例研讨、专题报告、分组讨论、两岸交流、教学观摩、课题工作部署等。
2． 课题评估大会：
由总课题组负责组织，每2—3年举办一届，对各校子课题成果进行评估，对优秀子课题成果进行展示、交流、表彰和推介等。
3． 课题考察活动：
    为提升各校在学生领导力培养方面的理论水平和实践能力，促进国际间的互相学习、交流与合作，由主课题组负责组织定期的出国考察活动。
（4） 子课题成果的评估与发表
1. 总课题组负责组织专家，集中对各校的课题成果进行评估，对其中优秀成果予以表彰和结集出版。
2. 子课题成果可分为学校、教师的教学科研成果和学生在选修“领导力开发”课程中所取得的项目成果两大部分。
（5） 子课题试点实验校
总课题组拟确立若干所实验学校，作为子课题的首批试点实验校，并给予一定的支持。各校可先参照如下流程进行子课题的筹备工作，并提交子课题的立项申请表，申请成为首批试点学校。
3、 实施流程：

(1) 拟定子课题名称：
各校可围绕中学生领导力培养课题，根据本校的教育和发展实际，自选角度、自拟子课题的题目，也可直接使用“中学生领导力培养课题子课题”
(2) 组建子课题组织机构：
子课题组织机构示意图


1. 各校在总课题组的引领下，设立子课题组，并指定一名主管领导，负责领导子课题的研究工作；
2. 设一名子课题负责人（主管领导和课题负责人可由同一人担任）；
3. 各校设若子课题研究员，由担任“领导力开发”课程指导教师的教师担任（包括担任过、正在担任和将担任该课程指导教师的教师），负责子课题的各项具体实施工作；
4. 各校子课题的执行人应在每学期初和学期末，定时组织本校的子课题工作会议；
5. 考虑到一些学校的课程指导教师有所变动，因此，请各校注重新、老教师在课程教学、指导方面的经验交流与传承。
(3) 制定阶段计划
(4) 提交立项申请：（立项申请表见附录2）
(5) 正式立项：
由总课题组负责组织专家，对各校提交的立项申请进行审批，审批合格后，发课题立项通知（立项通知样本见附录3）
(6) [bookmark: _GoBack]开展子课题研究：
各校应严格按照科研课题的方法，开展子课题的研究工作，包括：
1. 提交开题报告；
2. 提交子课题进展报告；
3. 提交子课题阶段性成果报告；
4. 提交课题结题报告等。
(7) 参与主课题活动
各校应积极参与主课题举办的各项活动，包括：
1. 在高一、高二年级开展中学生“领导力开发”课程；
2. 选派主管领导和教师，参加教师培训会议和教师研讨会；
3. 从选修“领导力开发”课程的学生中，选拔优秀学生和优秀项目，参加每年暑期举办的“全国中学生领导力大赛”；
4. 参加课题举办的其他活动。


*中学生领导力培养课题的正式立项名称为“高中生领导力培养研究”
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